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FUNDAMENTACION

El presente programa tiene como proposito suministrar una fundamentacion
tedrico — practica, sobre el analisis de los diferentes procesos que contempla la
administracion educativa, en cuanto a planear, organizar, ejecutar liderazgo y controlar
la administracion desde el punto de vista del marco legal establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Entendiendo la administracion educativa como el proceso de gerencia que se
debe desarrollar en las instituciones educativas, tomando en consideracion el sistema
educativo venezolano.

En este sentido, ofrecer un estudio amplio y circunstanciado en la
administracion educativa y su marco legal, es por ello que el curso se desarrolla a
través de las siguientes unidades:

| Unidad: El Proceso Administrativo en la Practica y su Marco Legal.

I Unidad: La Etica en la Administracion Educativa.

Il Unidad: Evolucion de la Teoria de la Administracion.

IV Unidad: Comunicacién, Negociacion y Legalidad en la Administracion
Educativa en el Marco Legal. Casos Practicos.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar el impacto procedimental de la administracion educativa, mediante
propuestas de cambio y transformacion; y su marco legal partiendo desde la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.



UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA DESCRIBIR LOS PROCESOS
PRACTICA Y SU MARCO LEGAL ADMINISTRATVOS EN LA EDUCACION
VENEZOLANA
DURACION
12 HORAS
EVALUACION
25%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO SSTRATEE A5 [DIE

INSTRUCCION

1. Analizar la funcién administrativa en Funciones Administrativas: e Lluvias de ideas.
la educacion, partiendo de la - Planear. e Ensefianza directa y cooperativa.
ejecucion de una buena - Organizar. e Exposiciones.
organizacion. _ - Liderazgo. e Trabajo de equipos o grupos.
2. Estudiar el sistema educativo - Control.
venezolano y su estructura en los Sistema Educativo Venezolano:
diferentes niveles. - Estructura.
- Niveles.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo escrito.

Analisis de las funciones administrativas
Analisis del sistema educativo venezolano.




UNIDAD II

OBJETIVO TERMINAL

LA ETICA EN LA ADMINISTRACION

ESTUDIAR LOS VALORES ETICOS DE LA

EDUCATIVA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
DURACION
12 HORAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Describirlosvaloresdelaéticaenla|e La ética. e Lluvias deideas.
administracion educativa. e Valores de la ética.

e  Principios.
e Mistica.

Caracteristicas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Diagnostico: Consulta sobre experiencias de los participantes.

e Informe escrito.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL

EVOLUCION DE LA TEORIA DE LA DESCRIBIR LAS DIFERENTES TEORIAS DE
ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION.

DURACION

12 HORAS

EVALUACION

25%

ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION

Elaborar un cuadro comparativo de | e Organizar. e Ensefianza directa y cooperativa.

las diferentes teorias de la|e Controlar.

administracion. o _ e Teorias administrativas.
Analizar las teorias administrativas
para diferenciar cada una de ellas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Exposiciones grupales.
e Estudiodecaso.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

COMUNICACION, NEGOCIACION Y
LEGALIDAD EN LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA EN EL MARCO LEGAL

ANALIZAR LOS CONCEPTOS
COMUNICACION : NEGOCIACION

DE
Y

LEGALIDAD DIFERENCIANDO CADA UNO DE

ELLOS Y ENMARCARLO DENTRO DE LA

=W leht ADMINISTRACION EDUCATIVA.

12 HORAS

EVALUACION

25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION

1. Reconocer la comunicacién como |e Comunicacion. e Lluvias deideas.

base fundamental para una buena
administracion educativa.
Interpretar la toma de decisiones
para una buena negociacién
administrativa efectiva.

Determinar la legalidad en la
administracion educativa.

Negociacion.
Legalidad.

e Discusiones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposiciones grupales.
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